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Аннотация. В статье утверждается, что трудовой договор представляет собой не про-
сто формальное соглашение на бумаге между работодателем и работником, а документ, 
который устанавливает особенности трудовой деятельности. В отечественном праве 
существует целый ряд известных видов трудовых договоров (контрактов), которые раз-
личаются по характеру и сроку действия. Авторами охарактеризованы особенности и срок 
заключения трудовых договоров отдельных видов. Представлен комплексный синтез 
концепции и полиморфизма контрактов трудовой деятельности в Российской Федерации 
на основании действующего трудового законодательства и практики правоприменения.
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Abstract. An employment contract is not just a formal agreement on paper between 
an  employer and an employee, but a document that establishes the specifics of employment. 
In Russian law, there are a number of well-known types of employment contracts (contracts), 
which differ in their nature and duration. The authors characterize the features and dura-
tion of employment contracts of certain types. The paper presents a comprehensive synthesis 
of  the concept and polymorphism of labor contracts in the Russian Federation on the basis 
of current labor legislation and the practice of law enforcement.
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Введение

В области организации процессов труда на предприятиях сложно переоценить 
роль трудового договора (контракта), который очерчивает основы взаимодействия 
между работодателем и работником. Этот документ не только устанавливает права 
и обязанности каждой стороны во время их сотрудничества и вносит ясность в ус-
ловия труда, но и служит основой для разрешения возможных трудовых конфликтов.

Исследование индивидуальных особенностей и альтернативных моделей ре-
гламентирующих распоряжений трудовой деятельности в правовом поле Россий-
ской Федерации (РФ) предопределено ключевой ролью означенного нормативно-
правового механизма в формировании взаимоотношений между субъектами тру-
дового процесса и работодательскими структурами. Как указано, трудовое 
распоряжение устанавливает фундаментальные права и обязанности сторон, 
параметры трудовой деятельности, алгоритм вознаграждения за физический и 
интеллектуальный труд, а равно иные существенные аспекты взаимодействия 
наемных работников и нанимателей трудовых ресурсов. В настоящее время на 
рынке труда наблюдаются активное становление инновационных подходов к за-
нятости трудоспособного населения, внедрение удаленных и гибких форм осу-
ществления трудового процесса, что предполагает адаптацию нормативно-право-
вой базы к трансформирующимся потребностям рынка труда. В данном контексте 
особую значимость приобретает изучение множества вариантов трудовых рас-
поряжений, закрепленных в Трудовом кодексе (ТК) РФ, включая распоряжения 
об удаленном труде, временной занятости, совмещении профессий, народном 
хозяйстве и иных категориях трудящихся. 

Более того, в практике правоприменения регулярно возникают дискуссионные 
ситуации, связанные с заключением, модификацией и прекращением действия 
трудовых распоряжений. Это требует глубокого анализа соответствующих поло-
жений трудового законодательства и разъяснений верховных судебных инстанций. 
В практике правоприменения некорректное оформление трудового распоряжения 
может привести к существенным юридическим последствиям как для наемных 
работников, так и для работодательских структур. Актуальность рассматриваемой 
проблематики также определена необходимостью защиты трудовых прав граждан 
и обеспечения равновесия интересов сторон трудовых правоотношений. Трудовое 
распоряжение выступает основным средством юридической формализации вза-
имных прав и обязанностей работника и работодателя. Поэтому его содержание 
и условия должны соответствовать требованиям действующего законодательства. 
В настоящей статье мы попытались представить комплексный синтез концепции 
и полиморфизма контрактов трудовой деятельности в России на основании дей-
ствующего трудового законодательства и практики правоприменения.

Теория

Трудовое положение выступает в качестве одного из фундаментальных нор-
мативных механизмов в сфере правового урегулирования трудовой деятельности, 
дефинирующего основы структуризации взаимодействия между занятой трудо-
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способной единицей и субъектом экономических взаимоотношений, осуществля-
ющим набор персонала. Его значение сложно переоценить, учитывая, что имен-
но оно консолидирует ключевые права и обязанности сторон трудовых отношений, 
устанавливает параметры профессиональной деятельности, условия вознаграж-
дения, иные значимые аспекты взаимодействия сотрудника и работодателя.

Согласно ст. 59 ТК РФ трудовое положение представляет собой договоренность 
между занятой трудоспособной единицей, владеющей необходимым набором про-
фессиональных компетенций для выполнения определенных функциональных 
обязанностей, и субъектом экономики, уполномоченным на набор персонала. 
Приведенное положение предусматривает, что трудоспособная единица обязует-
ся осуществлять конкретный вид деятельности, соответствующий ее квалифика-
ции, а работодатель — предоставить занятость по установленной должности, 
обеспечить необходимые условия труда и своевременно производить выплаты 
вознаграждения в полном объеме. Тем самым становится очевидным, что трудо-
вое положение определяет взаимные права и обязанности сторон, фиксируя ос-
новное содержание трудовых взаимоотношений.

Трудовая договоренность выполняет ключевую функцию по упорядочиванию 
профессиональных взаимоотношений, выступая в качестве исключительного 
нормативно-правового основания для вовлечения граждан в трудовую деятель-
ность. При отсутствии надлежащего юридического оформления данного акта 
деяния работающего субъекта классифицируются как незаконные, и он не упол-
номочен приступить к выполнению трудовых обязательств. Кроме того, трудовая 
договоренность выполняет роль гаранта защиты трудовых прав наемных работ-
ников. Ее условия предопределяют размеры вознаграждения за труд, продолжи-
тельность рабочего графика и отпусков, предоставление льгот и компенсаций, 
иные существенные параметры реализации трудовых прав. Ненадлежащее вы-
полнение работодателем положений трудовой договоренности может повлечь за 
собой привлечение его к юридической ответственности и восстановление нару-
шенных прав работника. Значимость трудовой договоренности также заключает-
ся в том, что она представляет собой юридический факт, порождающий возник-
новение, трансформацию или прекращение профессиональных правоотношений. 
С момента ее заключения работник наделен соответствующими правами и обя-
занностями, предусмотренными трудовым законодательством. Изменение или 
расторжение трудовой договоренности также влечет юридические последствия 
для ее сторон.

Указанный механизм обеспечивает реализацию конституционного права граж-
дан на занятость и материальное благополучие через формирование цивилизо-
ванных структур, гарантирующих их социальную защищенность. Соблюдение 
положений трудового законодательства создает устойчивую среду для развития 
рынка трудовых ресурсов, исключая деструктивные феномены нелегальной за-
нятости и защищая честных субъектов предпринимательской сферы. Строгое 
соблюдение норм профессионального права обеспечивает справедливое и сбалан-
сированное взвешивание интересов всех участников взаимодействий в сфере за-
нятости, что имеет важное общественное значение. Таким образом, фундаменталь-
ным элементом законодательства о труде выступает соглашение регулирования 
трудовой деятельности, определяющее основополагающие права и обязательства 
субъектов трудовых взаимоотношений. Его значение проявляется в обеспечении 
легитимности привлечения граждан к осуществлению трудовой деятельности, 
гарантии защиты их трудовых интересов, установлении условий трудового про-
цесса и материального стимулирования за выполняемые функции, а также вы-
полнении социально-правовой миссии.
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В российском праве существует целый ряд видов трудовых договоров, которые 
различаются по характеру и сроку действия. Однако каждый договор должен 
быть составлен в письменной форме, чтобы обеспечить ясность и защиту обеих 
сторон [1, с. 124]. Так, предусмотрено два основных вида трудовых договоров: 
бессрочные и срочные с фиксированным сроком действия, которые подпадают 
под действие ТК РФ [2, с. 435]. Основное отличие вида бессрочного трудового 
контракта от срочного заключается в отсутствии фиксированного «срока» трудо-
вых взаимодействий субъектов трудоправовых отношений.

Характеристики бессрочного трудового договора:
1. Не имеет определенного срока действия.
2. Предусматривает постоянные рабочие отношения между сторонами.
Трудовое соглашение на неопределенный временной промежуток является ос-

новополагающей формой реализации трудовых правоотношений в отечественном 
праве. Оно характеризуется устойчивостью, длительным характером, предоставляя 
сторонам гарантии и преимущественные условия, описание которых пока остается 
за рамками нашего исследования. Вместе с тем процедуры его заключения, из-
менения и прекращения строго регламентированы нормами законодательства, 
регулирующего трудовую сферу, что обеспечивает защиту прав и законных инте-
ресов как лиц, осуществляющих трудовую деятельность, так и  нанимателей.

В срочном трудовом договоре, в противоположность бессрочному, этот срок 
определен для временной работы или в особых ситуациях, таких как сезонная 
работа, замена отсутствующих сотрудников и т. д. Работникам важно понимать, 
что данный вид договора не предоставляет им дополнительных льгот, в то время 
как для работодателей он может облегчить расторжение трудовых отношений 
по  истечении срока действия. Поэтому подписание срочного трудового договора 
не всегда будет выгодным для работников, и закон ограничивает эту практику 
в  ряде случаев.

Как известно, трудовой договор с ограниченным сроком предполагает уста-
новление периода исполнения обязательств. В отличие от бессрочного договора, 
этот вид имеет четкий временной период, который может быть предварительно 
определен (например, год) или связан с выполнением той или иной задачи (на-
пример, завершение проекта). По истечении указанного срока действия договор 
прекращается автоматически, если действие его не продлено. Регулируется такой 
вид договора ТК РФ. Следовательно, к основным категориям срочных договоров 
относят договоры с неопределенным сроком действия и договоры с фиксирован-
ным сроком действия.

Результаты и обсуждение

Подробно рассматривая срочные трудовые договоры, укажем, что асинхронный 
контракт представляет собой sui generis модификацию нормативного регулиро-
вания взаимоотношений между субъектом экономической деятельности и внеш-
татным субъектом, при которой действие соглашения ограничено очерченным 
обоими субъектами временным интервалом. Юридическая основа заключения 
и  реализации данного типа асинхронных контрактов закреплена ТК РФ.

Существуют определенные требования к оформлению трудового договора 
с  ограниченным сроком [3, с. 124]:

1. Указание срока действия, то есть необходимо четко указать период действия 
договора в тексте документа.

2. Обоснование заключения, в частности требуется обосновать причину за-
ключения срочного договора.



270

Социология и право. 2024. Т. 16. № 2

3. Соблюдение условий, то есть такие договоры могут быть заключены толь-
ко в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

Приведем примеры ситуаций, в которых может быть заключен срочный тру-
довой договор:

замещение временно отсутствующего работника (например, в случае бо-
лезни или отпуска по беременности);
выполнение временных или сезонных работ (например, работа на период 
до двух месяцев);
работа за границей на определенный срок и другие аналогичные ситуации.

В действительности при правоприменении выбор между срочным и бессроч-
ным трудовым договором зависит от ряда обстоятельств и потребностей как ра-
ботодателя, так и работника. Основания, связанные с необходимостью заключе-
ния срочных договоров можно разделить на две основные категории [4, с. 36].

Первая категория. Рассматриваются ситуации, в которых заключение 
срочного трудового договора является прямым требованием законодательства. 
В таких случаях временный характер договора обусловлен характером работы. 
Примерами могут служить временная или сезонная работа, временное замеще-
ние основного сотрудника, выполнение работ за пределами страны, а также 
задачи, не относящиеся к обычной сфере деятельности компании, в частности 
монтажные или наладочные работы. Продолжительность таких договоров может 
колебаться от нескольких недель до года, в зависимости от характера выполня-
емой работы.

Вторая категория. Рассматриваются ситуации, в которых стороны трудовых 
отношений имеют право договориться о заключении срочного договора на осно-
ве их общего согласия. В таких случаях срочность договора не является обяза-
тельным условием. К данной совокупности случаев можно отнести заключение 
трудовых контрактов с наемным персоналом малых компаний, штат которых не 
превышает 35 работников; заключение трудовых контрактов с трудоспособными 
гражданами особых категорий (пенсионерами и обучающимися по очной форме 
обучения, трудоспособными инвалидами, авторами произведений и др.). Особо 
следует выделить в данной совокупности случаев заключение срочных трудовых 
договоров с руководящим составом компаний именно потому, что заинтересован-
ность в срочности таких контрактов находится уже в области защиты прав соб-
ственника на средства производства.

Каждый из этих типов трудовых договоров имеет свои особенности и требо-
вания, установленные законодательством. При заключении такого договора не-
обходимо учитывать все условия и соблюдать правила трудового законодательства. 
Это поможет избежать недоразумений и конфликтов в будущем. Нарушение за-
конодательных требований в установлении срока трудового договора может при-
вести к тому, что суд признает договор недействительным и рассмотрит его как 
заключенный на неопределенный срок. Таким образом, работодателю следует 
строго соблюдать установленные правила и условия при заключении трудовых 
договоров во избежание неприятных последствий.

В подтверждение этой практики проанализируем определение Судебной кол-
легии по гражданским делам Верховного Суда РФ от 8 ноября 2021 г. № 67-КГ21-
13-К8. Дело по иску о признании срочного трудового договора заключенным на 
неопределенный срок и восстановлении на работе направлено на новое рассмо-
трение в суд первой инстанции, поскольку изменение объема услуг, оказываемых 
работодателем третьему лицу в период действия заключенного между ними 
гражданско-правового договора, не может служить достаточным основанием для 
заключения срочного трудового договора с работником, трудовая функция которого 



271

Sociology and Law. 2024;16(2)

связана с обеспечением исполнения обязательств работодателя по гражданско- 
правовому договору [5].

Обзор определения. Гражданин потребовал признать временный трудовой 
договор заключенным на неопределенный срок. Как указал истец, работодатель 
неоднократно без оснований заключал с ним срочные договоры для выполнения 
одной и той же трудовой функции. Суды трех инстанций не поддержали позицию 
истца. Они исходили из того, что он соглашался на такие условия. Работодатель 
нанимал его лишь для временного оказания услуг заказчику. Верховный Суд РФ 
отправил дело на пересмотр. Трудовой договор можно заключать на срок, в том 
числе для проведения работ, связанных с заведомо временным (до года) расши-
рением объема оказываемых услуг. Под такие случаи не подпадают ситуации, 
в  которых организация-работодатель оказывает услуги по договорам третьим 
лицам. Истечение периода действия этих соглашений не оправдывает заключения 
срочного трудового договора с лицом, привлеченным для их исполнения. Объем 
заказываемых услуг сам по себе не предопределяет срочного характера работы, 
выполняемой сотрудником. Довод о том, что истца нанимали не для обеспечения 
деятельности работодателя, а для оказания услуг заказчику, противоречит за-
кону. Дача согласия на заключение срочных трудовых договоров также не учте-
на. Сотрудник находится в зависимости от работодателя, что может влиять на 
волеизъявление. Верховный Суд РФ напомнил и о том, что факт многократности 
заключения срочных трудовых договоров для выполнения одной и той же функ-
ции, а также их пролонгации может свидетельствовать о бессрочном характере 
трудовых отношений (пункты 13, 14 постановления Пленума Верховного Суда 
РФ от 17 марта 2004 г. № 2) [5]. На основании вышеизложенного следует об-
ратить внимание на ясность и обоснованность признания с точки зрения закона 
срочного трудового контракта бессрочным.

Несмотря на многочисленные преимущества срочных договоров, представля-
ется, что предпочтительнее заключать именно бессрочные договоры между рабо-
тодателями и работниками [6, с. 706]. Однако возникают случаи, при которых 
необходимо нанять персонал на определенный период. Это может произойти по 
причине сезонной деловой активности или вследствие временного отсутствия со-
трудника (например, если сотрудница уходит в отпуск по беременности и родам).

В таких случаях становится возможным заключение срочного трудового до-
говора, в котором устанавливают срок для трудовых отношений. Выплата вы-
ходного пособия при этом не является обязательной [7, с. 109]. Согласно зако-
нодательству, максимальный срок действия срочного трудового договора ограни-
чен пятью годами. Между тем минимальный срок не является фиксированным 
и может также включать в себя короткий период (например, день). Продолжи-
тельность срока зависит от характера работы и потребностей работодателя [8, 
с. 150]. Можно привести в качестве примера сезонные трудовые договоры, кото-
рые заключают для выполнения сезонной работы сроком на шесть месяцев и 
более. Эти договоры часто считают разновидностью срочного трудового договора 
и используют для выполнения определенных работ в течение ограниченного 
периода, что соответствует сезонной деловой активности [9, с. 211].

Истекший трудовой контракт может быть продлен на новый временной ин-
тервал только посредством взаимосогласованной координации участников и в рам-
ках максимально допустимой продолжительности, зафиксированной в норматив-
ных актах, регулирующих соответствующий вид трудоправовых отношений. 
При  отсутствии такой взаимной координации отношения презюмируются уста-
новленными на неопределенный временной промежуток. Ключевой гарантией 
прав субъекта, осуществляющего трудовые взаимодействия с работодателем 



272

Социология и право. 2024. Т. 16. № 2

при заключении (продлении истекших) трудовых соглашений временного харак-
тера, служит запрет на введение адаптационного периода при приеме на работу. 
Это связано с тем, что непрерывно флуктуирующее межличностное взаимодействие 
по своей сути представляет собой адаптационный период.

Существует правовой аспект, требующий особого рассмотрения в этой связи. 
Так, при заключении срочного трудового контракта с сотрудником следует учи-
тывать следующее: по основному месту работы или по совместительству плани-
рует трудиться человек. Сравнение практики правоприменения показывает, что 
разница между упомянутыми случаями заключается в том, какое именно время 
будущий сотрудник планирует занимать своей трудовой деятельностью у рабо-
тодателя, заключившего срочный трудовой контракт для работы у него по сов-
местительству. Если рассматривается вариант совместительства, то важно учи-
тывать, что работник будет трудоустроен не только у данного работодателя, 
но  и  иметь основную занятость. Если сотрудник решит выполнять работу у 
этого работодателя в свободное от основной работы время, то при установлении 
режимов следует помнить о законодательных ограничениях в соотношении вре-
мени труда и отдыха, так как «количество часов работы в день по совместитель-
ству ограничено» [10, с. 98]. Следовательно, сотрудник вправе отработать не 
более четырех часов в день в таком режиме. Сотрудники часто работают в течение 
неполного рабочего дня и в свободное от основной работы время. Тем не менее 
общее рабочее время в течение дня не должно превышать часов, указанных 
в  договоре.

Поскольку работник выступает наиболее уязвимым субъектом в трудоправо-
вых отношениях, необходимо акцентировать внимание на том, что при установ-
лении неквантифицируемых коллизионно-прекарных трудовых взаимоотношений 
физическому лицу, осуществляющему производственно-деятельностные функции, 
должны быть гарантированы такие же права и гарантированные рамки деятель-
ности, что и при установлении трудового взаимодействия на неопределенное 
время. Это относится и к режиму рабочего времени, интервалам отдыха, возна-
граждению за труд, обеспечению безопасных условий труда и другим аспектам 
урегулирования трудовых правоотношений. 

Таким образом, неквантифицируемые коллизионно-прекарные трудовые вза-
имоотношения представляют собой особую форму регламентации трудовых пра-
воотношений, применяемую в строго ограниченных ситуациях, в которых специ-
фика работы или условия ее осуществления не позволяют установить трудовые 
правоотношения на множественный временной период. При этом законодатель-
ными актами предусмотрены специальные гарантии прав физических лиц, осу-
ществляющих производственно-деятельностные функции и нанимаемых на усло-
виях неквантифицируемых коллизионно-прекарных трудовых взаимоотношений, 
а равно определены требования к его содержанию и порядку установления.

Выводы

Трудовое соглашение выступает фундаментальным институтом права, регла-
ментирующего правоотношения, связанные с трудом, определяющим взаимную 
связь между физическим лицом, осуществляющим трудовую деятельность, и ра-
ботодателем. В России понятие и виды трудового соглашения регламентированы 
Кодексом, регулирующим трудовую сферу, который устанавливает обязательные 
требования к его содержанию и порядку заключения.

Более того, Кодекс, регламентирующий трудовую сферу, выделяет особые 
виды трудового соглашения, которые заключаются в зависимости от характера 
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работы и специфики осуществляемой трудовой деятельности. К ним относятся 
договоренности о дистанционной работе, о сезонной работе, о временной работе, 
о работе по совместительству, а также трудовые соглашения с физическими ли-
цами, работающими вахтовым методом, с надомниками, с физическими лицами, 
направляемыми для работы в другую местность. Эти соглашения содержат до-
полнительные условия, обусловленные особенностями выполняемой работы.

В целях гарантирования защиты прав и интересов как работников, так и ра-
ботодателей, а также соблюдения норм трудового законодательства предусмотре-
ны разнообразные правила относительно заключения трудовых договоров в за-
висимости от характера выполняемой работы. Не стоит забывать о некоторых 
случаях, в которых трудовые договоры имеют дополнительные условия: напри-
мер, сотрудничество с иностранными работниками, рабочие отношения с удален-
ными сотрудниками, работа на дому (стоит отличать от удаленной работы), 
трудовые договоры с несовершеннолетними. При согласии работника на заклю-
чение срочного договора открывается возможность для найма такого работника. 
Это важный момент, который следует учитывать при найме персонала. Работник 
обязан внимательно изучить содержание договора, чтобы не пропустить важные 
условия, особенно относящиеся к срокам трудовых отношений. Подобный подход 
способствует предотвращению возможных конфликтов или проблем, возникающих 
в процессе трудовой деятельности.

Таким образом, трудовое соглашение является ключевым институтом права, 
регламентирующего правоотношения, связанные с трудом, который определяет 
основные права и обязанности сторон данных правоотношений. Виды трудово-
го соглашения разнообразны, зависят от срока действия, характера работы, 
условий труда и других факторов. Соблюдение требований законодательства 
при заключении трудового соглашения имеет важное значение для обеспечения 
законных интересов как физических лиц, осуществляющих трудовую деятель-
ность, так и  работодателей.
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